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Begeleidend schrijven voor nieuwe ambtsdragers/vrijwilligers. ​
  
 ​
Als je ergens veilig moet kunnen zijn, dan zou dat in de kerk moeten zijn.   

De mensen die leiding geven in de kerk dragen de eerste verantwoordelijkheid voor die veiligheid.   

Tegelijk is ook ieder lid zelf verantwoordelijk om te zorgen voor veiligheid binnen de gemeente.   

Zeker als het gaat om minderjarigen of mensen in kwetsbare situatie.  

  

Om tot een zorgvuldige selectie te komen, wordt er een gesprek                                                                            

gevoerd door een delegatie van de kerkenraad met toekomstige                                                                        

medewerker, om zo te komen tot een bewuste keuze voor een veilige gemeente.  

  

Het model gedragscode voor vrijwilligers in het kader van werken aan een veilige gemeente,                       

wordt besproken en de medewerker wordt                                                                                                      

geïnformeerd over het beleid van een veilige gemeente.   

Er wordt namens de kerkenraad een VOG aangevraagd voor de nieuwe medewerker.  

  

De medewerker verklaart zich door de acceptatie van de taak cq.                                                                            

functie akkoord met de inhoud van de gedragscode vrijwilligers                                                                                 

en het beleid veilige gemeente.  

  

 
 


